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POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO  
Y MEDIO AMBIENTE 

 

AGH.C&C. SEIPRODEG CIUDAD VERDE, empresa dedicada a la construcción de 

obra civil, a nivel nacional. Ha establecido dentro de sus prioridades, mantener una 

operación responsable que propende por el cuidado de la salud, la seguridad en el 

trabajo, la prevención de daños materiales a la propiedad y todos aquellos daños 

que puedan generar impactos sobre el medio ambiente. 

 
En este sentido, en cabeza de la gerencia de la organización, se establecen los 
siguientes principios, como compromiso para el cumplimiento de las prioridades en 
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, los cuales dan cobertura a los 
distintos centros de trabajo y a todos los trabajadores y contratistas de la 
organización: 

a) La gestión de los riesgos laborales mediante la implementación de la 
seguridad y salud en el trabajo, y todas las actividades de promoción y 
prevención necesarias para cumplir con tal fin. 
 

b) La identificación de peligros, y aspectos ambientales, así como la evaluación 
y valoración de los riesgos e impactos ambientales, y la determinación de los 
controles necesarios para eliminarlos y/o reducirlos. 
 

c) Brindar y promover un ambiente y condiciones de trabajo seguras y 
saludables, para la prevención de lesiones y el deterioro de la salud, así como 
para la protección al medio ambiente mediante la prevención de la 
contaminación. 
 

d) La protección de la seguridad y salud de todos los trabajadores y el 
desempeño ambiental, a través de la mejora continúa del Sistema de 
Gestión. 
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e) El desarrollo de todas las actividades de conformidad con la legislación 
colombiana vigente aplicable, y otros requisitos que suscriba la organización 
en materia de seguridad y salud en el trabajo y la protección del medio 
ambiente. 
 

f) Promover la consulta y participación de los colaboradores, así como de los 
representantes de los mismos a través del comité paritario de seguridad y 
salud en el trabajo y comité de convivencia laboral. 

 

 

 

 

 

__________________________ 

ALV ARO RODRIGUEZ 
Representante Legal 

 


